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WPROWADZENIE

Rownos$¢ pici stanowi fundament demokratycznego spoteczenstwa. Szczegdlnie dotyczy ona
srodowiska naukowego, ktdrego naczelng wartoscig jest réownosé, niezaleinie od pici, wraz
z aktywnym przeciwdziataniem wszelakich przejawdéw dyskryminacji piciowej. Jako panstwowa
instytucja naukowa realizujgca dziatania stuigce rozwojowi, promocji, integracji i upowszechnianiu
nauki, przyczyniajgcej sie do rozwoju edukacji i wzbogacania kultury narodowej stoimy na strazy
wyréwnania szans kobiet i meiczyzn oraz przeciwdziatania dyskryminacji na rynku pracy. Stad
wprowadzenie w naszej jednostce Planu Rdwnosci Plci, ktérego celem nadrzednym jest eliminacja
nierdwnosci oraz promowanie réwnosci i réznorodnosci we wszystkich aspektach badan naukowych i
innowacji w odniesieniu do wieku, niepetnosprawnosci, rasy, pochodzenia etnicznego, religii,
przekonarn oraz orientacji seksualnej. Powstanie tego dokumentu jest zwigzane z myslg o osobach
zatrudnionych jak i wspétpracujgcych z Instytutem Mechaniki Gérotworu Polskiej Akademii Nauk, aby
kazda jednostka czuta si¢ wystuchana, szanowana oraz traktowana z nalezytg starannoscia.

Wedtug wytycznych Komisji Europejskiej Plan Réwnosci Pici (GEP) jest zestawem uzgodnien i dziatan
majacych na celu promocje réwnosci pici w organizacji poprzez instytucjonalng i kulturowg zmiane.
Plan spetnia cztery podstawowe wymagania, ktére zostaly sformutowane jako obligatoryjne, wobec

tego rodzaju dokumentéw:

° jest to dokument oficjalny, upubliczniony;

o wyznacza sie w nim dedykowane zasoby do realizacji dziatan;

° przewiduje sie regularne zbieranie danych i monitoring;

© zakiada sie realizacje szkolen i inicjatyw majacych na celu budowanie potencjatu organizacji;

Plan Rownosci Pici jest dokumentemn publicznie dostepnym, zamieszczonym na stronie internetowej
Instytutu Mechaniki Gérotworu Polskiej Akademii Nauk. W celach zapewnienia mozliwosci zapoznania
- sig przez wszystkich pracownikdw i pracownic naszego Instytutu, zostanie on réwniez rozestany pocztg
elektroniczng. Planujemy réwniez, w momencie wdrazania przedstawi¢ plan réwnosci ptci na zebraniu
otwartym wszystkich pracownikow.

Ponadto, wychodzac naprzeciw nie tylko wytycznym, ale i rekomendacjom Komisji Europejskiej, wobec

tego typu dokumentow rownosciowych, Plan odnosi sie do kolejnych postulatéw:

° Przeciwdziatanie przemocy ze wzgledu na pled;
o Poprawienie warunkow dla rozwoju karier naukowych dla kobiet i mezczyzn;
° Zapewnienie rownosci pici w procesach rekrutacyjnych;
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° Wypracowanie rozwigzah majgcych na celu wzmocnienie réwnowagi miedzy zyciem

zawodowym a osobistym;

Postulaty te stanowig podstawowe obszary objete planem na lata 2023-2028, bedgce réwniez
wyznacznikiem kolejnych obszardw dziatania, ktdére bedg podejmowane przez kolejne lata. Ma to na
.celu stworzenie Instytutu Mechaniki Gérotworu PAN miejscem otwartym na réinorodnosc,
bezpiecznym i przyjaznym, w zadnych aspektach nie dyskryminujgcym.

Jestesmy réwniez Swiadomi, z2 nieréwnos¢ pici dotyka przede wszystkim kobiet, dlatego naszym
gtownym zaloZeniem jest stworzenie dostepu do pracy naukowej oraz jej kontynuacji kobietom. Stgd
- wprowadzenie planu réwnosci pici, ktéry ma szczegétowo monitorowac czynniki majace wptyw na

dyskryminacje oraz wykluczeniz.

DIAGNOZA

Ustalono, Ze niezbedne jest przeprowadzenie anonimowej ankiety, ktorej celem jest zebranie danych
obrazujgcych stan zastany w Instytucie Mechaniki Gorotworu PAN. Ukazata ona doswiadczenie
pracownikdw i pracownic z przejawami dyskryminacji, réwnym traktowaniem, atmosferg zwigzang z
opracowaniem diagnozy. Opinie byty zbierane od 30.08.2023r. do 14.09.2023r. Odpowiedzi udzielito
. 31 0s6b, co stanowi 56,3% osdb zatrudnionych w IMG PAN. Ankieta zawierata rowniez pytania otwarte,

ktérych celem byta mozliwos¢ wyrazenia swoich opinii.

STRUKTURA ZATRUDNENIA W iMG PAN

. Kluczowe jest zobrazowarie zmian jakie zaszty w IMG PAN na przestrzeni ostatnich 5 lat pod wzgledem
zatrudnienia. Stad w ceiach pordwnawczych przyjeto 5 ostatnich lat a rokiem bazowym zostat rok
© 2018. Dane z roku 2023 wskazujg, iz kobiety stanowig 45,45% osdb zatrudnionych w IMG PAN.
Poréwnujgc z rokiern 2018r. odsetek kobiet w naszej jednostce wzrést.  Pracownikdow IMG PAN
podzielono na 3 grupy ze wigledu na zajmowane stanowisko: pracownik naukowy; pracownik
hadawczo-techniczny lub inzynieryjno-techniczny; pracownik administracji lub portierni. Wsrdd
pracownikéw naukowych Instytutu przewaza pte¢ meska (kobiety stanowig 35,48 % w 2018 r., a 39,28
% w 2023 r.}. Analizujgc zmiany we wskazanym okresie mozna zauwazyc, ze w 2023 r. procent kobiet
na wyzszych stanowiskach naukowych wzrést w stosunku do 2018 r., choé¢ nadal jest to niewielki

odsetek. Dokonujgc opisu struktury pici nalezy zauwazy¢, iz w administracji Instytutu 100% stanowig
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kobiety. Posiadamy réwniez 1 kobiete w nizszej kadrze zarzadzajgcej. bedacej kierownikiem w jednej
z czterech pracowni badawczych w IMG PAN.

Na stanowiskach badawczo-technicznych i inzynieryjno-technicznych odsetek kobiet jest niski i stanowi
15,38 %. Sa to stanowiska glownie zajmowane przez mezczyzn. W dziale szeroko pojetej administracji,
do ktdrej nalezg: kadry, ksiegowo$c, biblioteka, sekretariat, dziat zamoéwien publicznych oraz portierni

kobiety stanowig 66,66%. Jedncznacznie wskazuje to na przewage kobiet.

Tabela. Pracownicy ‘MG PAN z podziatem na pfec - 2018 r.

‘Grupa stanowisk Kobiety | Mezczyini | Suma § % kobiet

** Pracownicy naukowi 11 20 31 ] 3548%

Pracownicy badawczo-naukowi i inzynieryjno-techniczni 8 12 20 | 40,00 %
Pracownicy administracji i portierni 7 8 15 | 46,66 %

Wykres. Pracownicy IMG PAN z podziatem na pfec - 2018 r.
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Pracownicy naukowi Pracownicy badawczo-naukowii Przcownicy administracji i portierni
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B Kobiety MW Meiczyini

Tabela. Pracownicy IMG PAN z podziatem na ptec¢ - 2023 r.

“Grupa stanowisk: Kobiety | Mezczyzni | Suma | % kobiet |
Pracdvdnicy naukowi 11 17 28 | 39,28 %
Pracownicy badawczo-naukowi i inzynieryjno-techniczni 2 11 13 | 15,38 %
Pracownf&y administracji i portierni 8 4 12 66,66 %7




Plan Roéwnosci Plei
Instytutu Mechaniki Gérotworu Polskiej Akademii Nauk

Wykres. Pracownicy IMG PAN z podziatem na ptec - 2023 r.
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SKEAD RADY NAUKOWEJ IMG PAN - Z PODZIALEM NA PLEC

Dodatkowo w diagnozie uwzgledniono Rade Naukowa IMG PAN, ktdra sktada sie z pracownikow
naukowych zatrudnionych réwniez w innych jednostkach. Jest to bardzo wazine ciatlo w kontekscie
funkcjonowania Instytutu, bowiem dokonuje oceny aktywnosci naukowej pracownikow naukowych,
przeprowadza postgpowania doktorskie, habilitacyjne, opiniuje kandydatury na stanowisko zastepcy
dyrektora ds. naukowych. Jak wskazujg dane, przewazaja w niej meiczyini. Porownujgc skiad Rady
_i\laukqwej na przestrzeni ostatnich 5 lat obserwujemy wzrost liczby kobiet, obecnie stanowigcych

20,00% catej Rady.

Tabela. Skfad Rady Naukowej IMG PAN w 2018 r. i 2023 r. z.pod_z_iafem na ptec

Rok Kobiety Mezczyzni Suma % kobiet
2018 o1 30 31 322% .
. 2023 ! 24 30 20,00 %

i+ Whykres. Skiad Rady Naukowej IMG PAN w 2018 r. i 2023 rz podziafem na pfec
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® Kobiety B Melczyini

WYNIKI ANONIMO ANKIE LAN ROWNOSCI PECI”

Analiza danych, ktére otrzymalismy w wyniku przeprowadzonej anonimowej ankiety wéréd oséb
zatrudnionych w IMG PAN, skitadajacej sie z 14 pytart zamknietych oraz 2 otwartych. Na ankiete
odpowiedziato 31 oséb, stanowigcych 56,36 % pracownikdw oraz pracownic IMG PAN, z czego

odpowiedzi udzielito 14 mezczyzn (45,2% ankietowanych) a 17 kobiet (58,4 % ankietowanych).
Ponizej prezentujemy najwazniejsze wnioski po przeprowadzonej ankiecie.

Staz pracy i zajmowane stanowisko. _ _ A
Na ankiete odpowiedziato 56,36% pracownikdw Instytutu, w tym 68% sposréd zatrudnionych kobiet i
46,6 % zatrudnionych meiczyzn, bedacych reprezentantami wszystkich stanowisk oraz grup

‘wydzielonych ze wzglgdu na diugo$¢ staiu pracy w IMG PAN. Wérod pra(_:ownikéw"aéimirwistracji.i

portierni ‘w ankiecie wzieto udziat 8 kobiet i 0 mezczyzn. Pracownicy badawczo-technitzni oraz

‘ i@ynieryjno_—techniczni — wsréd pracownikow zajmujacych owe stanowiska w ankiecie wzigto _u_d;ia{ 2.,
kdbiety oraz 5 mezczyzn. Pracownicy naukowi — odpowiedzi udzielito 7 kobiet oraz 9 meiczyzn. Moina
zauwazyc, ze wéréd mezczyzn dominuja osoby zatrudnione powyiej 20 lat, w przypadku kobiet jest to

okres ponizej 5 lat. Okres zatrudnienia 10-20 lat wskazujq 4 kobiety oraz 4 mezczyzn, w przypadku .

zatrudnienia 6-10 lat dominuja kobiety, jest ich 5 a mgzczyzn 0.
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Tabela. Zajmowane stanowisko w IMG PAN (dane z ankiety)

Odpowiedzi: kobieta | mezczyzna
pracownik naukowy 7 9
pracownik badawézloetechniczﬁy i‘iniyniervjno—techniczny 2 5
pracownik admi’ni;fracji i. portiérni 8 0

Wykres. Zajmowane stanowisko w IMG PAN (dane z ankiety)
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Tabela. Jak dfugo pracujesz w IMG PAN? (dane z arkiety)

Odpowiedzi: | kobieta | mezczyzna

<5 lat 7 2
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6-10 lat 5 0
10-20 lat 4 4
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Wykres. Jak diugo pracujesz w IMG PAN? (dane z ankiety)
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H kobieta ® meiczyzna

Co do pytania o dotkniecie dyskryminacjq w miejscu pracy, dominowata odpowied? przeczgca — 11
kobiet oraz 11 mezczyzn, wskazujjca, Ze osoby reprezentujace obie picie nie zostaty dotknigte
dyskryminach; OdeWEedzi tWierdzacej udzielifo 5 kobiet i 2 mezczyzn a odpowied? ,nie wiem”

zaznaczyia 1 kobieta i-1 meiczyzna.

Tabela. Czy w IMG PAN dotknefa Cig dyskryminacja? (dene z ankiety) )

OdeW-ied-zi: kobieta § mezczyzna

tak 5 2

nie . 11 11
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nie wiem 1 1

Wykres. Czy w IMG PAN dotkneta Cie dyskryminacja? (dane z ankiety)

12

1 11

10

tak nie nie wiem

W kobieta ™ meiczyzna

Odpowiedzig dominujgcg w kwestii ,czego dotyczyta dyskryminacja” wigekszoé¢ oséb zaznaczyta ,nie
dotyczy” — wynika to z wczesniejszego pytania, gdzie zaznaczyly, iz w miejscu pracy nie dotkneta ich
dyskryminacja. Pozostate odpowiedzi prezentuja sig nastgpujgco: wsrdd mezczyzn pojawita sie kwestia
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ oraz zfej sytuacji materialnej. Kobiety zas, najczeéciej byly
dyskrymincwane we wzgledu na ptec, wiek, stan zdrowia i niepetnosprawnos¢, rodzicielstwo (urlop -

rnacierzyriski, wychowawczy) oraz $wiatopoglad.

Tabela. Jezeli w IMG PAN dotkneta Cie dyskryminacja, to czego dotyczyta? (dane z ankiety)

Odpowiedzi: ' kobieta | mezczyzna
.pieé s LI | 4 1
orientacja seksualna - 0 0
wyznanie | 0 0
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wiek 2 0
narodowos¢/ pochodze_nig etniczne 0 0
$wiatopoglad 1 @ -
stan zdrpwia i niepe_z-?ngsprgwnoéc’ 2 0.
rodzicielstwo (urlop macierzynski, wychowawczy, ojcowski) 2 0
, bezdzietnosé 0 0
zta sytuacja materialna 0 1
nie dotyczy 10 11

Wykres. Jezeli w IMG PAN dotkneta Cie dyskryminacja, to czego dotyczyta? (dane z ankiety)
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® kobieta ® meiczyzna

Wéréd mezczyzn w pytaniu o przynaleznos¢ do grupy narazonej na dyskryminacje, odpowiedzig
dominujacg jest brak przynaleznosci do zadnej z grup — zaznaczyto jg 12 respondentéw. Znalazla sie

réwniez 1 odpowied? wskazujaca na przynaleznoéé do grupy narazonej na dyskryminacje ze wzgledu
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na pte¢ oraz 1 na zl3 sytuacje materialng. Wér6d kobiet dominowata réwniez odpowied? braku
przynaleznosci do grup haraionych na dyskryminacje — 12 respondentek zaznaczyto takowa
odpowiedz. Kolejng najbardziej dominujacq‘odpowiedziq jest narazenie na dyskryminacje ze wzgledu
na pte¢, Swiatopoglad, rodzicielstwo (urlop macierzyriski, wychowawczy) stan zdrowia i

niepetnosprawnos¢, wyznanie oraz wiek,

Tabela. Czy uwaZasz, Ze naleiysz do grupy, ktéra jest narazona w instytucie na dyskryminacje ze

wzgledu na wymienione cechy? (dane z ankiety)

Odpowiedzi: kobieta | mezczyzna

pteé 5 1
| orientacja seksualna 0 0
wyznanie 1 0
wiek 1 0
narodowos¢/ pochodzenie etniczne 0 0
$wiatopoglad 2 0
stan zdrowia i niepetnosprawnosé 1 0

rodzicielstwo (urlop macierzyﬁski, wychowawczy, ojcowski) 2 0
bezdzietnos¢ 0o 0
3 "svi,_rtuécja.mate_rialna ' 0 1

nie -naleie'do wymieﬁionych grup ; 12 | 12.

Wykres. Czy uwaZasz, Ze nalezysz do grupy, ktora jest narazona w instytucie na dyskryminacje ze

wzgledu na wymienione cechy? {dane z ankiety)
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Co do pytania odnosnie spotkania sie w dyskryminacja innych oséb w IMG PAN odpowied? , nie wiem”
zaznaczyly 3 kobiety oraz 3 mezczyzn. W przypadku mezczyzn 10 z nich odpowiedziato ,nie” — co
jednoznacznie pokazuje na niespotkanie sig¢ z dyskryminacjg innych oséb w IMG PAN a 1 meiczyzna
wskazat odpowied? twierdzacg. U kobiet zas 7 z nich spotkato sie z dyskryminacjg innych oséb w IMG
PAN, a pozostate 7 zaznaczyto odpowiedz przeczgcy wskazujaca, ze nie spotkaly sie z dyskryminacja

innych 0séb w miejscu pracy.

Tabela. Czy spotkates/spotkatas sie z dyskryminacjq innych oséb w IMG PAN? (dane z ankiety)

OdpoWiedzi: kobieta | mezczyzna

tak 7 1
nie 7 ] 10

nie wiem 3 3

Wykres. Czy spotkates/spotkaias sie z dyskryminacjq innych oséb w IMG PAN? (dane z ankiety)
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M kobieta W mezczyzna

Wsréd kobiet dominuje odpowiedz przeczgca, jakoby zdarzyto im sie zachowywad w sposéb, ktory
przez innych mdgt zosta¢ odebrany jako dyskryminujgcy. Tylko 1 kobieta odpowiedziata twierdzaco a
2 ,nie wiem”. Mezczyini w wiekszosci zaznaczyli odpowied? ,nie wiem” — 9 os6b udzielito takiej

odpowiedzi, 5 za$ wskazato odpowiedz przeczaca.

Tabela. Czy zdarzyto Ci sie zachowad w instytucie w taki sposéb, ktéry przez innych maégiby byc

odebrany jako dyskryminujgcy? (dane z ankiety)

Odpowiedzi: | kobieta | mezczyzna

tak 1 0

nie . | 14 5
nie wiem' 2 o 9

Whykres. Czy zdarzyfb Ci sié zachowad w instytucie w taki sposéb, ktdry przez innych mégtby by¢
odebrany jako dyskryminujgcy? (dane z ankiety) '
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Najwiekszg réznorodnos$¢ moina zaobserwowaé w pytaniu czy respondenci uwazajg, ze w MG PAN
jest osoba, do ktdrej mogq sie zwréci¢ o pomoc w przypadku dyskryminacji — 6 kobiet odpowiedziato

»tak”, 5 ,nie” a 6 ,nie wiem”. Wéréd mezczyzn — 6 odpowiedziato ,tak”, 3 ,nie” a 5, nie wiem”.

Tabela. Czy Twoim zdaniem w IMG PAN jest ktos do kogo mozna sie zwrdcic o pomoc w sytuacji

dyskryminacji? {dane z ankiety)

Odpowiedzi: | kobieta | mezczyzna

tak 6 6
‘nie 5 |3

niewiem |6 5

Wykres. Czy Twoim zdaniem w IMG PAN jeét ktos do kogo mozZna sie zwrdéci¢ o pomoc w sytuacji

dyskryminacji? (dane z ankiety)
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Pytanie ,Czy zetknate$/zetknetas sie z jakimikolwiek dziataniami w IMG PAN zwigzanymi z
problematyka dyskryminacji?” — 8 mezczyzn odpowiedziato ,nie”, 6 ,nie wiem”. W przypadku

kobiet widzimy wiekszg dysproporcje, poniewaz 10 odpowiedziato ,nie”, 4 ,nie wiem” a 3 ,tak”.

Tabela. Czy  zetknqgfes/zetknetas sie z  jakimikolwiek dziataniami w IMG PAN

zwigzanymi problematyka dyskryminacji? (dane z ankiety)

Odpowiedzi; | kobieta | meiczyzna

tak 3 0

] nie . . 10 . |8
nie wiem - 4 6

Wykres. Czy zetknqtes/zetknetas sie z jakimikolwiek dziataniami w IMG PAN zwigzanymi

z problematyka dyskryminacji? (dane z ankiety)
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Pytanie otwarte: Jakie dziatania powinien w Twojej opinii podejmowaé pracodawca (IMG PAN) w
zakresie zapobiegania dyskryminacji i wsparcia 0s6b dyskryminowanych? Udzielono odpowiedzi:

- nie wiem;

- nie sgdze, ze taki problem wystepuje,

- organizacja spotkania wyjasniajgcego w przypadku pojawiania sie dyskryminacji, jesli to nie bedzie
przynosito skutku, spotkanie ze specjalistg,

- ustalenie kolejnosci dziatan wraz z rozmowg z pracownikami,

- zapewnienie szkoler o tematyce dyskryminacji,

- prowadzi¢ rozmowy W\}jéfniéjqe:e,

- powotanie komisji, brak akceptacji zachowaé dyskryminujacych,

- powotanie osoby peutralnej, do ktdrej bedg zgtaszane przypadki dyskryminacji, osoba ta nie powinna
by¢ powigzana z dyrektorem IMG PAN,

- przeprowadzanie spotkan informacyjnych z pracownikami,

- rozmowy pracownikow z dyrektorem IMG PAN oraz kierownikami pracowni,

- rbwnomierne przydzielanie obowigzkéw,

- réwne traktowanie wszystkich pracownikéw,

-uswiadamianie praéownikéw, rozmowy z pracownikami

- organizacja warsztatéw;

- osoby do ktorych sig zwracatam potraktowata sprawe jako zart, druga zas prébowata zamie$¢ sprawe
pod dywan; '

- stuchac gtosu zatogi i pomagac rozwigzywac problemy wynikajace z kontaktdw miedzyludzkich;
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- informowanie pracownikdw do jakiej instytucji moga sie zwrdci¢ w przypadku dyskryminacji;

- ustanowienie meza zaufania ds. dyskryminacji

W przypadku pytania, jak urlop macierzyriski/ przerwa w pracy w zwigzku z wychowaniem dzieci
wptywa w jakis sposob na kariere — zadna osoba nie odpowiedziata, ze wplywa w sposéb
pozytywny, 8 kobiet wskazato, ze wptywa w sposéb negatywny a na 9 respondentek uwaza, ze w
zaden sposob nie wptywa na kariere. W przypadku mezczyzn — 7 wskazato, ze urlop ten ma wplyw

negatywny a dla pozostatych 7 nie wpltywa w Zaden sposéb na kariere.

Tabela. Czy Twoim zdaniem wykorzystanie urlopu macierzyriskiego/przerwy w pracy w zwiqzku z

wychowaniem dzieci wptywa w jakis sposéb na kariere? (dane z ankiety)

Odpowiedzi: | kobieta | mezczyzna

pozytywnie 0 0
negatywnie 8 7
nie wptywa 9 7

Wykres. Czy Twoim zdaniem wykorzystanie urlopu macierzyriskiego/przerwy w pracy w zwigzku z

wychowaniem dzieci wplywa w jakis sposéb na kariere? (dane z ankiety)

10

9

9
8
e JE 7
0 0 I I
0 -

pozytywnie ngatywnie nie wpltywa

~l

[22]

L%

I

%]

N

=

B kobieta M meiczyzna

18



Plan Rownosci Plci
Instytutu Mechaniki Gérotworu Polskiej Akademii Nauk

Pytanie otwarte: Jezeli ma wptyw, to jakie skutki twoim zdaniem powoduje? Udzielono odpowiedzi:

- nie ma wptywu;

- nie wiem;

- problem z wdrozeniem sie w nowe obowigzki — zespdt, w ktérym sie pracowato jest nawet 3 lata do
przodu. praca naukowa to nie produkcja gwoidzi, nie korczy sie wraz z opuszczeniem instytutu.
natomiast wychowanie dziecka nie koriczy sie wraz z powrotem do pracy. godzenie obu dziatar
ustanawia pracownice daleko za tymi, ktérzy mogg poswiecic sie tylko karierze. oczywiscie beda
kolejne przerwy w pracy, co moze by¢ Zle widziane przez zespot.;

- specyfika pracy umysfowej jest taka, ze diuisza przerwa wymaga diuzej adaptacji po powrocie. nie
wszystkie przerwane obowigzki i prowadzone zadaria mozna podjaé na powrét, bo niektore zakoriczyty
swoj bieg, a inne wymagajg zbyt duzego zaangazowania, zeby wobec wychowania matych dzieci moc
im podota¢ bez szkody dla zycia rodzinnego.;

- opGinienie lub przerwa kariery naukowej;

- przerwy w pracy naukowej;

- op6inienie w uzyskaniu kolejnych stopni naukowych;

- przerwanie ciggtosci badan;

- nie wiem;

- brak;

- opieka nad dzie¢mi wymaga zaangazowania. jednak zdobyte do$wiadczenia mogg by¢ przydatne w
réznych dziedzinach Zycia, réwniez w pracy. moze to kompensowac¢ skutki nieuniknionych przerw w
pracy zwigzanych z opieka nad dzie¢mi. pomaga w tym pozytywne nastawienie pracodawcy. dlatego
uwazam, ze w instytucie sg warunki do godzenia zycia rodzinnego i kariery naukowej.

- nie ma;

- moze, na stanowiskach naukowych ze wzgledu na urlopy bedzie potrzebny dtuiszy czas na
zakoriczenie pewnych tematéw; ‘

- nie powoduje;

- skutki oczywiste;

- brak mozliwosci awansu, rozwoju;

- przerwa w pracy zawsze 'ile wptywa, niezaleznie czy urlop macierzyriska, czy dtugotrwata absencja
chorobowa itp.;

- moim zdaniem przerwa w pracy w iwiqzku z wychowaniem dzieci nie wplywa na kariere w sposob
znaczacy, sg obecnie dostepne moiliwosci pracy zdalnej i przy wsparciu kierownictwa i przetozonych
mozna dalej rozwijac swojg kariere;

- brak wykorzystania aparatury dostepnej w img pan;
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- opdZnienie mozliwosci rozwoju kariery zawodowej, negatywne opinie wiréd wspétpracownikéw;

- trudniej jest wej$¢ w nowosci, ktére zostaty wprowadzone w czasie, w ktdérym nie byto sie w pracy;

- moim zdaniem nie wptywa;

- zadne;

- gdyby byta taka mozliwos¢ kobieta wracajgca z urlopu macierzynskiego witana by byta
wypowiedzeniem;

- myéle, Ze to zalez indywidualnie od danej osoby;

Czy ilos¢ obowigzkéw spoczywajacych na Tobie w pracy (w IMG PAN), w pordwnaniu do
obowigzkéw pracownikdw pici przeciwnej na tym samym stanowisku jest — ,taka sama” — taka
odpowiedi jest przewaiajgca wsrdd kobiet oraz mezczyzn. W pozostatych przypadkach 1 kobieta
zaznaczyta ,raczej wieksza”, w 5 przypadkach ,nie wiem” a w 3 ,nie dotyczy mnie”. ,Nie wiem”

zaznaczyto 4 mezczyzn, 2 ,zdecydowanie wigksza: a 1 ,nie dotyczy mnie”.

Tabela. Czy ilos¢ obowigzkéw spoczywajgcych na Tobie w pracy (w IMG PAN), w poréwnaniu do

obowigzkéw pracownikéw pici przeciwnej na tym samym stanowisku jest: (dane z ankiety)

Odpowiedzi: kobieta | mezczyzna
zdecydowanie mniejsza 0 0
raczej mniejsza 0 0
taka sama 8 7
© raczej wieksza 1 0
zdecydowanie wieksza 0 2
nie wiem 5 4
nie dotyézy mnie 3 1

Wykres. Czy ilos¢ obowiqzkéw spoczywajgcych na Tobie w pracy (w IMG PAN), w poréwnaniu do

obowiqzkéw pracownikéw pfci przeciwnej na tym samym stanowisku jest: (dane z ankiety)
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W przypadku pytania o ocene poziomu swojej samodzielnosci zawodowej (w IMG PAN) w stosunku
do zajmowanego stanowiska lub etapu rozwoju naukowego — wiekszo$¢ mezczyzn odpowiedziato,
ze poziom ich jest zdecydowanie wysoki, w przypadku kobiet dominowata odpowied? — raczej
wysoki. Nikt nie odpowiedziat, ze poziom ten jest raczej niski lub zdecydowanie niski, 5 kobiet

zaznaczyto odpowiedz trudno powiedzie¢, w przypadku mezczyzn tylko 1 zaznaczyt takg odpowiedz.

Tabela. Jak oceniasz poziom swojej samodzielnosci zawodowej (w IMG PAN) w stosunku do

zajmowanego stanowiska lub etapu rozwoju naukowego? (dane z ankiety)

Odpowiedzi: kobieta | mezczyzna
zdecydowanie wysoki 3 8
raczej wysoki 9 5
trudno powiedziec 5 1
raczej niski 0 0
zdecydowanie niski 0 0
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Wykres. Jak oceniasz poziom swojej samodzielnosci zawodowej (w IMG PAN) w stosunku do

zajmowanego stanowiska lub etapu rozwoju naukowego? (dane z ankiety)
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Przy pytaniu - jak czesto czujesz, ze powinienes$/powinnas podja¢ sie dodatkowych obowigzkdw, aby
wykazac swoja wartos$¢ jako pracownik — wsréd kobiet dominowata odpowied? ,czasami” oraz
»Czesto”. Zadna kobieta nie zaznaczyta odpowiedzi ,nigdy”, 1 odpowiedziata ,zawsze”, 3 wskazaty
odpowied? ,rzadko”. MezczyZni najczesciej zaznaczali odpowied? ,czesto” oraz ,czasami”. Po 1

osobie zaznaczyto ,nigdy”, ,rzadko” oraz ,zawsze”.

Tabela. Jak czesto czujesz, ie powinienes/powinnas podjq¢ sie dodatkowych obowigzkéw aby

wykazad swojq wartosc jako pracownik (dane z ankiety)

Odpowiedzi: | kobieta | mezczyzna
nigdy 0 1
rzadko . A
czasami 7 6
czesto 6 5
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Plan Réwnosci Pilci
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Wykres. Jak czesto czujesz, ze powiniene$/powinnas podjgc sie dodatkowych obowiqzkéw aby

wykazac swojq wartosc jako pracownik (dane z ankiety)
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Pop przeanalizowaniu wynikéw ankiety , ustalone zostaly cele jakimi nalezy sie kierowaé podczas

wprowadzania Planu Réwnosci Pici w IMG PAN. Oto one:

CEL1.

Przeciwdziatanie przemocy ze wzgledu na pfeé

Dziatania:

- Przeprowadzenie wéréd pracownikéw szkolenia i akeji informacyjnej dot. tematyki dyskryminacji

- Upowszechnienie

wsrod

pracownikéw  $ciezek

dyskryminacji/przemocy — akcja informacyjna

Wskazniki:

zglaszania

kazdego

przypadku

- Zwiekszanie $wiadomosci pracownikow i pracownic na temat przemocy ze wzgledu na pteé
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- Zwigkszenie Swiadomosci pracownikéw na temat mozliwosci uzyskania pomocy w instytucie lub

instytucjach zewnetrznych w przypadku zaistnienia w/w sytuacji

CEL2.

Poprawienie warunkdw dla rozwoju karier naukowych dla kobiet i mezczyzn

Dziatania:

- Udzielanie informacji dla nowych pracownikéw dot. mozliwosci rozwoju naukowego

- Zmniejszanie dysproporcji udziatu kobiet i mezczyzn: w ciatach decyzyjnych, w zespotach i komisjach
eksperckich, w organizowanych przez IMG PAN konferencjach i seminariach naukowych

Wskazniki:

- Zwigkszenie $wiadomosci nowych pracownikéw dot. mozliwosci rozwoju naukowego

- Zmniejszanie dysproporcji udziatu kobiet i mezczyzn w komisjach w IMG PAN

CEL3.

Zapewnienie réwnosci pici w procesach rekrutacyjnych

Dziatania:

- Uwzglednianie w ocenie kandydatow do pracy zaréwno wymogdéw dotyczacych kwalifikacji
kandydatek i kandydatow, a takze uwzglednianie zasady réwnowazonej reprezentacji ptci na danym
stanowisku

- Formutowanie ogtoszen rekrutacyjnych tak, aby zawieraly transparentne i czytelne kryteria
Wskazniki:

- Zmniejszanie dysproporcji pomiedzy kobietami a mezczyznami przy zatrudnianiu w IMG PAN

- Zwiekszenie ilosci kobiet w grupach pracownikéw IMG PAN, w ktérych dominujg mezczyini.

- Zwigkszenie ilosci mezczyzn w grupach pracownikéw IMG PAN, w ktdrych dominujg kobiety.

CEL4.

Wypracowanie rozwigzafh majgcych na celu wzmocnienie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a
osobistym

Dziatania:

- Diagnozowanie potrzeb osdb wracajacych po - urlopach rodzicielskich, wychowawczych oraz
ojcowskich w zakresie wsparcia ze strony IMG PAN i wspieranie tych oséb.

- Umoiliwienie pracy zdalnej, w szczegdlnosci pracy w domu pozwalajacej na taczenie pracy z Zyciem
rodzinnym

- Zachecanie meiczyzn do- elastycznej pracy fgczacej prace z zyciem pozazawodowym w celu
zrownowazenia priorytetow zawodowych i zyciowych.
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- Udzielanie wsparcia dla rodzicow, ktérzy wznawiajg prace zawodowg po diugotrwatym urlopie
spowodowanym narodzinami lub przysposobieniem dziecka, a takze programu wsparcia dla oséb
opiekujacych sie osobami zaleznymi.

Wskazniki:

- Zwigkszenie aktywnosci zawodowej naukowcéw i pracownikéw administracyjnych majgcych pod
opiekq dzieci i inne osoby zaleine, a co za tym idzie poprawa efektywnosci pracy

- Zmniejszenie stresu spowodowanego taczeniem obowigzkdw stuzbowych i prywatnych,

WDROZENIE | MONITOROWANIE PLANU ROWNQSCI PLCI W IMG PAN

W IMG PAN zostanie powotany Petnomocnik ds. réwnosci pici, ktérego giéwnym zadaniem bedzie
monitoring i wdrazanie Planu Réwnosci Plci IMG PAN w latach 2023-2027. Pod koniec okresu
wdrazania planu zostanie przeprowadzone badanie ankietowe realizacji Planu, w ktérym zostang
zweryfikowane wskazniki dla kazdego z celéw. Plan Réwnosci Pici dla IMG PAN bedzie monitorowany,
aktualizowany i modyfikowany w przypadku koniecznosci. Takie podejicie gwarantowaé bedzie

efektywne funkcjonowanie systemu.

PODSUMOWANIE

Plan Rownosci Pici to strategiczny dokument, ktéry ma na celu promowanie réwnosci pici oraz
eliminowanie wszelkich form dyskryminacji. Zawiera dane dotyczace stanu faktycznego oraz érodki,
jakie nalezy przedsiewzig¢, by realnie wdraza¢ zasade réwnosci pici. Jego zastosowanie moie
przyczynic sie do stworzenia bardziej sprawiedliwego i rGwnego traktowania pracownikéw IMG PAN,
Za punkt odniesienia przyjety zostat stan aktualny, to jest w roku 2023. Do niego poréwnywany bedzie
stan realizacji poszczegdlnych dziatan i catoéciowego osiggania zatozonych celéw.

Cele te powinny przyczynic sig do wprowadzenia i przestrzegania nowych zasad dziatania i wspétpracy
pomiedzy pracownikami w aspekcie réwnosci pici.

Kazdy pracownik IMG PAN powinien by¢ traktowany jednakowo i oceniany jednakowo ikazdy
pracownik powinien mie¢ stworzone warunki do rozwoju.

Wprowadzenie Planu Réwnosci Pici do funkcjonowania instytutu ma duie znaczenie zaréwno dia

samej organizacji, jak i dla jej otoczenia spotecznego. Pomaga to w budowaniu sprawiedliwej i
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efektywnej organizacji, ktéra przyczynia si¢ do promocji réwnosci pici i poprawy jakosci iycia

pracownikéw.

Sporzqdzity:
magr Wioletta Dragan

mgr Karolina Rzemiriska

Zatwierdzit:

dr hab. inZ. Przemystaw Skotniczny, prof. IMG PAN — Dyrektor Instytutu IMG PAN

DYREKTOR
Instytutu Mechaniki Gérotworu
j Akademii Nauk
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